
Załaeznik ._ ?
do Zarządzenia Nr.Tł?-t2016 Burlnistrza Nysy z dnia 11 ma,ja 2016r.

w sprawie r,rstalęnia regulaminu wynagradzania pracownikór,v

samorządorvych zatrudnionl,ch rv urzędzie Miejskim w Nysie.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

SAMORZĄDOWY CH Z ATRUDNIONYCH

W URZĘDZIE MIEJSKIM W NYSIE

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorządovyych zatrudnionych w Urzędzie

Miejskim w Nysie, zwany dalej ręgulaminem, określa zasady i waruŃi
:,.qynagradzania za pracę oTM świadczęnia związanę zptaoą i waruŃi ich

pIZyZnawanla.

2, Regulamin określa:

1) wykaz stanowisk, z lJwzględnieniem podziału na stanowiska: kierownicze

urzędniczę,urzędniaze, pomocnicze i obsługi oraz doradców i asystentów,

2) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządolvych niezbędne do

wykonywania pracy na poszazegolnych stanowiskach,

3) szczegołowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wyna gro dz enia zas adnic ze go,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród

innych niz nagroda jubileuszowa,

5) waruŃi i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego

i dodatku zapraaę wporze nocnęj.



Postanowięnia regulaminu mają

zatrudnionych w Urzędzie Miejskim

jej rodzaj i wymiar czasu pracy.

§2

zastosowanie do pracowników samorządowych

w Nysie na podstawie umowy o pracę bez względu na

§3

Ilękroć w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - oznaczatoUruąd Miejski w Nysie,

Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Nysy, będącego kierownikiem Urzędu

Miejskiego w Nysie,

3) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Miejskim w Nysie na

podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar

czasu pracy,

komórce organizacyjnej - rozumie się przez to vlydziŃ Urzędu oraz komórkę

organizacyjną, dla której ustalono inną nazwę (biuro, referat, Urząd Stanu

Cywilnego, Straż Miej ska, samodzielne stanowisko),

kierowniku komorki organizacyjnej rozumie się przęz to naczelnika

wydzińu, kierownika biura, kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, zastępcę

skarbnika pełniącego funkcję naczęlnika Wydziału Finansowego, komendanta

Strazy Miej skiej, kięrownika referatu,

najniższym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie się przez to najniższe

wynagrodzenie zasadniczę w I kategorii zaszlregowania, określone

w zał,ączniku nr I rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie zasad v,rynagradzania pracowników samorządovvych

(Dz.U. z 2074r. poz. 17 86),

rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania * rozumię się przez to

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009t. w sprawie zasad

wytagt adzania pracowników samorządolvych (D z.U . z 2a I 4r. poz. 17 86),

ustawie o pracownikach samorządowych - rozumię się przez to ustawę z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 20I4r.

poz. 1202, ze zm,),

1)

ż)

4)

5)

6)

7)

8)



Rozdział2

Wynagrodzenie zapracę

§4
Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest ptzęz wskazanię w umowie o pracę kategorii

zaszer ę gowani a i kwoty należnej prac o wnikowi.

§5

Podstawą ustalenia zaszeręgowania pracownika są tabęle stanowiące zńącznik nr 1 i nr 3

do regulaminu.

§6

1. Minimalne wynagrodzenie zasadniczę ustalone jest w rozporządzęniu w sprawie zasad

wynagradzania.

2. Maksymalny miesięczny poziom wynagrodzęnia zasadniczego w poszczęgólnych

kategoriach zaszeregowania określa tabela stanowiąca załączniknr 1 do regulaminu.

§7

W uzasadnionych przypadkach pracodawca możę skrócić pracownikowi staż pracy

wymagany na danym stanowisku, z v,ryłączenięm stanowisk, dla których wymagany okes

ptacy zawodowej (staż pracy) określają odrębne przepisy oruz art.5 ust. 2 i art. 6 ust.4

ustawy o pracownikach samorządowych.

§8

Stawkę godzinową :

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeręgowania pracownika,

określorrego stawką miesięczną.

2) wl,nikaj ącą z najntższego wynagrodzenia zasadniczego,



- ustala się, dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przęz liczbę godzin pTaay
przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

§9

Pracownikom samorządowym zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadniczę i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowię o pracę.

§10

Dodatek funkcyjny

l. Pracorł,nikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzędniczych

zrviązanych z kierowaniem zespołem, w tym także rzecznikowi prasowemu,

aud,vtorow,i wewnętrznemu i pełnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,

prz.vsługuj e dodatek funkcyj ny.

Dodatek funkcyjny przysługuje równiez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

nie zwtązanych z kierowanięm zespołem, dla których w załączniku nr 3 do niniejszego

regulaminu, przewiduje się dodatek funkcyjny.

Tabęla stawek dodatku funkcyjnego stanowi załącznikrlr 2 do niniejszego regulaminu.

Przepisy dotyczące dodatku funkcyjnego nie dotyczą pracowników zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczy ch, obsługi, asystęntów i doradcow.

§ 11

Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny możę zostac przyznany pracownikowi, z tyilłu okresowego

zwiększenia obowiązków służbolvych lub powierzenia dodatkowych zadń. Dodatek

specjalny moze być przyznany również za dodatkowę zadania polegające na

tłumaczeniu korespondencji i rozmów słuzbowych w językach obcych.

2.

a

4.



ż,

a
J,

Dodatek specjalny przyznaje się na gzas określony nie dłuższy niZ istnienie

okoliczności, o których mowa w ust. 1 w kwocię wynoszącej nie więcej niż 40%

łącznie wynagrodzęnia zasadniczego i dodatku fuŃcyjnego pracowllika, któremu

dodatek przyznano.

Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na wniosek

bezpośredniego przełozonego pracownika, określając jego wysokośó oraz czas, na jaki

jest on przyznany.

§12

Dodatek zapracę w porze nocnej i dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do

wynagrodzenia zakńdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki

godzinowej wynagrodzęnia zasadnlazęgo, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na

podstawie art, I5l8 § 1 ustawy z dnia26 ęzętwca I974r. - Kodęks pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym w Strazy Miejskiej

w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze zostać przyznarry

dodatek do wynagrodzenia:

l) l00 % wynagrodzenia - zapracę w godzinach nadliczbolvych przypadających:

a) w nocy,

b) w niedzielę i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiązującym go rozkładem czasu praay,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zarnian za pracę

w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu

pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających

w kazdym innym dniu niz określony w pkt 1.

3. Dodatek w wysokości określonej w ust. 2 pkt.l przysługuje także zakuZdą godzinę

pracy nadliczbowej z tytułu przeboczenia przeciętnej tygodniowej nonny czasu pracy

w przyjętym okesie rczliczęntovvym, chyba że przehoczenie tej nolmy nastąPiło

w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, zaktóre pracownikowi przysługuje prawo

do dodatku w wysokości określonej w ust. 2,



4. Wynagrodzęnie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w ust. 2,

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania

określonego stawką miesięczną.

5. Pozostałym pracownikom w sytuacji, gdy nie ma mozliwości oddania w okresie

rozliczęniowym dnia wolnego w zamlan za praaę w niedziele lub święto, przysługuje

dodatek do wynagrodzenia w wysokości 100% zakńdą godzinę pracy w niedzielę lub

święto.

§ 13

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracowników zatrudnionych w LJrzędzie tworzy się fundusz nagród w ramach

planowanych środków na wynagro dzenia.

2, Fundusz na nagrody obejmuje do I0% planowanych środków na wynagrodzenia

osobowę pracowników.

3. Fundusz na nagrody przeznalza się na nagrody uznaniowe dla pracownikow za

szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

4. Nagrody uznaniowe mogą być wypłacane w miarę posiadanych na ten cel środków

finansowych.

§14

Nagroda uznaniowa może zostać przyznana zai

1) szczegolne osiągnięcia w pracy w oparciu o ocenę wyników pracy (rzetelnośó,

terminowość, umiejętność stosowania przepisów, planowanie i organizowanie pracy,

więdza specjalistyczna, pozytywne podejście do klientów, samodzielnośó,

podejmowanie decyzj i),

2) stopień złożoności i trudności wykonanego zadania,

3 ) wykonywanie dodatkowy ch zadań poza zakłesem obowi ęków pracownika,

4) dziŃania usprawniającę na stanowisku pracy,

5) przejawianie inicjatyvvy w pracy (kreatywnośc, zarządzanie informacją, inicjatywa -

wola poszukiwania obszarów wymagających zmian inicjowanię dziŃania i branię

odpowiedzialności za nie).



§ 15

Nagrody indywidualne dla pracowników Urzędu przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy

lub na podstawie pisemnego wniosku Zastępcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika lub

kierownika komórki organizacyj nej.

§16

W przypadku podjęcia decyzji o ptzyznaniu nagrody, o ktorej mowa w § 14 pracownik

zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania świadczeń chorobowych, w zwiryku

zazym nagrody objęte niniejszym regulaminem nie są wliczane do podstawy wymiaru

v,rynagrodzęnia za czas choroby, o którym mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz do podstawy

wymiaru zasiłków chorobowych wypłacanych na podstawie ustawy z dnia25 czer:wca I999r.

o świadczeniach pieniężnych zubezpieczęnia społecznego w razię choroby i macieruyństwa

(Dz.U. z 2016r. poz. 372).

§17

Premia

l, Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi

tworzy fundusz premiowy.

2. Zasady przyznawania i wypłacania premii określa załącznik nr 4 do

regulaminu.

tworzy się

niniejszego

§ 18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy

o pracownikach samorządowych, tozporządzenia w sprawie zasad vłynagradzania oraz

Kodeksu pracy.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po upływie dwóch tygodni od dnia

pracowników.

podania go do


